ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении областного конкурса

 «Лучшая школа искусств Кузбасса - 2008»

Конкурс проводится под личным патронатом 

Губернатора Кемеровской области.

Областной конкурс проводится в рамках приоритетного регионального проекта «Культура». Организаторами областного конкурса «Лучшая школа искусств Кузбасса» (далее - конкурс) являются Департамент культуры и национальной политики Кемеровской области (далее Департамент) и ГОУ ДПО «Областной учебно-методический центр работников культуры и искусства» (далее Центр).

1. Цели и задачи конкурса 
1.1. Конкурс проводится с целью обеспечения региональной поддержки системы детских школ искусств и повышения престижа художественного образования в Кемеровской области.

1.2. Основными задачами конкурса являются:

-  выявление лучших педагогических коллективов образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры и развитие их творческой деятельности;

- поддержка и распространение новых технологий в организации образовательного процесса.

2. Участники конкурса.

В конкурсе принимают участие муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей сферы культуры Кемеровской области, имеющие лицензию на право ведения образовательной деятельности.

3. Условия проведения конкурса.

3.1. Конкурс проводится по двум номинациям:

Лучшая городская школа;

Лучшая районная школа.

3.2. Устанавливаются следующие этапы конкурсов:

Первый этап – городские и районные конкурсы.

Его цель: отбор лучших педагогических коллективов на областной этап:

- от территорий, имеющих 10 и более  школ - 2 учреждения;

- от территорий, имеющих менее 10 школ – 1 учреждение. 

Выдвижение кандидатов для участия в областном конкурсе производится муниципальными органами управления культуры.

Второй этап – областной конкурс, состоящий из двух туров: заочного и очного.

Цель заочного тура: экспертная оценка материалов, представленных по результатам первого этапа. Отбор не более 10 претендентов для участия в очном туре.

Цель очного тура: выявление победителей конкурса по номинациям: «Лучшая городская школа», «Лучшая районная школа».

3.3. Очный тур включает в себя просмотр конкурсной комиссией: 

творческой  презентации школы (до 20 минут);

выставки по итогам работы школы за последние 3 года. 

3.4.Сроки проведения первого этапа конкурса до 1 марта 2008 года.
3.5.Сроки проведения областного этапа конкурса:

заочный тур -  до 15 марта 2008 г., 

очный тур - с 15 марта по 1 апреля 2008 г.
4. Конкурсная комиссия

4.1. Состав конкурсной комиссии, порядок ее работы, система оценок утверждаются Департаментом. 

4.2. Членами конкурсной комиссии могут быть представители органов управления культуры, работники образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Кемеровской области, представители научных учреждений, методических центров, творческих союзов, деятели культуры, искусства. 

5. Порядок предоставления материалов на второй тур.

5.1. Участники представляют конкурсной комиссии в печатном виде:

- рекомендацию органа управления культуры на участие детской школы искусств в областном этапе конкурса (приложение 1);

- паспорт образовательного учреждения по форме, утвержденной оргкомитетом (приложение 2);

- программу развития учреждения;

- описание реализации программы развития образовательного учреждения: видеоматериалы, фотоальбом, методические материалы, сценарии уроков, школьных мероприятий;

- творческие итоги работы преподавателей и учащихся (результаты участия в конкурсах, выставках, фестивалях и т.д.); 

- подборку публикаций о работе школы в средствах массовой информации за последние три года.

5.2 Конкурсные материалы принимаются до 1 марта 2008 года в ГОУ «УМЦ работников культуры и искусства» по адресу: 650099, г. Кемерово,  ул. Шестакова, 60.  

6. Критерии оценки участников конкурса.

Участники конкурса  оценивается по следующим критериям:

6.1. Программа развития школы:

- Актуальность и обоснованность проблем и задач данного образовательного учреждения, определение приоритетов в работе школы;

- Целостность (полнота действий необходимых для реального достижения поставленных целей);

- Реалистичность (соответствие проектируемых задач имеющимся материальным, педагогическим ресурсам, социальным потребностям и профессиональным требованиям);

- Прогностичность  (отражение в целях и действиях программы не только сегодняшних, но и будущих требований к школе).

6.2. Реализация программы развития:

- качество образовательного процесса и условия его организации;

- условия профессионального роста преподавателей;

- творческие достижения коллектива учреждения;

- внедрение инновационных методик обучения.

6.3. Творческая презентация школы:

- Соблюдение регламента;

- Информационная насыщенность;

- Эмоциональность и выразительность в подаче материала;

- Художественно-эстетическое воплощение сценарной идеи.

6.4. Критерии оценки выставки:

- Наличие программно-методического материала;

- Художественно-эстетическое оформление;

- Отражение целостности направлений работы школы.

7. Награждение лауреатов конкурса.

7.1. Лауреаты конкурса получают грант Губернатора Кемеровской области: 

Лучшая городская школа – 300 тысяч руб. 

Лучшая районная школа – 200 тысяч руб.

7.2. Церемония подведения итогов конкурса и награждения лауреатов состоится с 24 по 27 мая 2008 г. на торжественном мероприятии, посвященном Дню славянской письменности и культуры. 

7.3. Все участники конкурса, прошедшие на очный тур, награждаются Благодарственными письмами.

7.4. Конкурсная комиссия имеет право не присуждать звание лауреата в конкурсе.

Приложение 1

РЕКОМЕНДАЦИЯ

(оформляется на бланке организации)

В областной оргкомитет конкурса

«Лучшая школа искусств Кузбасса - 2008»

___________________________________________________________________

(полное название организации)

выдвигает

___________________________________________________________________

(название учреждения по уставу)

на участие в областном конкурсе «Лучшая школа искусств Кузбасса - 2008»

(аргументы, на основании которых данное образовательное учреждение признано лучшим в городе, районе)

Руководитель органа управления культуры
Подпись

М.П.

Приложение 2

Паспорт образовательного учреждения

	 Общая информация
	

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	

	Учредитель
	

	Год основания
	

	Юридический адрес
	

	телефон
	

	факс
	

	e-mail
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Ресурсная база учреждения 
	

	· бюджет учреждения 

· фонд заработной платы 

· расходы на одного ученика в месяц 

· расходы на приобретение учебной и методической литературы в прошедшем 

учебном году

· помещение и его состояние 

· тип здания (приспособленное, специально построенное)

· технологическая оснащенность (количество компьютеров, выход в Интернет) 

· библиотечный фонд школы (тыс. томов) 

· концертный и выставочный залы

· пришкольная территория 

· мастерские по ремонту инструментов, другие специально оборудованные помещения
	

	Кадры
	

	Общее количество педагогических работников:
	

	из них, совместителей: 
	

	имеют:
· первую и высшую квалификационные категории 

· ученую степень, звание 

· правительственные награды 

· почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» «Заслуженный работник культуры» и другие

отраслевые награды 
	

	Ученики
	

	Общее количество учащихся:  
	

	· учащихся, окончивших образовательное учреждение с отличием

· победителей международных олимпиад, смотров, конкурсов (указать названия, год, ф.и.о); 

· победителей всероссийских олимпиад, смотров, конкурсов выставок (указать названия, год, ф.и.о); 

· победителей региональных олимпиад, смотров, конкурсов выставок (указать названия, год, ф.и.о). 
	

	Знаменитые выпускники образовательного учреждения.  Их участие в жизни учреждения.
	

	Содержание образования
	

	· региональный компонент учебного плана; 

· реализуемые программы, из них авторские. 
	

	Дополнительные образовательные услуги
 
	

	Реализуемые социальные проекты (указать названия):

· международного уровня; 

· всероссийского уровня; 

· регионального уровня; 

· муниципального уровня; 

· учрежденческого уровня. 
	

	Традиции 
	

	Награды учреждения (указать какие, за что):

· всероссийские; 

· региональные. 

· муниципальные
	

	Отношения с образовательными учреждениями других типов:

· дошкольного образования; 

· среднего профессионального образования; 

· высшего профессионального образования 


	

	Дополнительная информация об образовательном учреждении:

· другие интересные сведения. 
	


Руководитель организации                                                                        Подпись

                                   ______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                     М.П.
С о с т а в
оргкомитета областного конкурса

«Лучшая школа искусств Кузбасса - 2008»
Хижняк Наталья Леонидовна
 заместитель начальника департамента


 культуры и национальной политики


 Кемеровской области, председатель


 оргкомитета

Камшилина Татьяна Александровна   директор областного учебно-


  методического центра работников 


  культуры и искусства,


 заместитель председателя


Члены оргкомитета

1.Губкина Людмила Михайловна
директор Кемеровского художественного


училища
2.Осипова Наталиья Васильевна
директор Кемеровского музыкального

колледжа, заслуженный учитель

Российской Федерации

3. Красоткина Людмила Ивановна
методист учебно-методического центра


работников культуры и искусства
4. Сабелева Ольга Васильевна
методист учебно-методического центра


работников культуры и искусства
С о с т а в
жюри областного конкурса

«Лучшая школа искусств Кузбасса – 2008»
Хижняк Наталья Леонидовна
заместитель начальника департамента


культуры и национальной политики


Кемеровской области, председатель


жюри

Камшилина Татьяна Александровна  директор областного учебно-


 методического центра работников 


 культуры и искусства,


заместитель председателя

Члены жюри

1. Биль Александр Александрович
директор Кемеровского областного 


колледжа культуры и искусств

2.Губкина Людмила Михайловна
директор Кемеровского художественного

училища
3. Гринчак Светлана Михайловна
директор Прокопьевского музыкального

училища, заслуженный работник 


культуры Российской Федерации
4. Гомберг Элла Михайловна
директор Новокузнецкого училища

искусств
5. Осипова Наталия Васильевна
директор Кемеровского музыкального

колледжа, заслуженный учитель

Российской Федерации

6. Сабелева Ольга Васильевна
методист областного учебно-


методического центра


работников культуры и искусства
7. Красоткина Людмила Ивановна
методист областного учебно-


методического центра


работников культуры и искусства
